Lebenslauf

Diplom-Informatiker

Wohnort  Minchen Stidwest

Auf einen Blick:

* Innovative, strategisch agierende Flihrungskraft mit 20 Jahren Verantwortung fiir interdisziplinare
Organisationen und Projekte, Technologieprodukte und IT gestiitzte Prozesse

» Fahigkeit zum strategischen Denken gepaart mit analytischen Fahigkeiten, Umsetzungskompetenz
und Durchsetzungskraft

» Umfangreiche Gestaltungskompetenz an der Nahtstelle zwischen Technologie und Business
» Besonderes Talent im Erstellen und Betreiben hocheffizienter Losungen fiir komplexe Aufgaben
+ Ausgepragtes Wertesystem auf Basis von Agilem Leadership

+ Sprachkenntnisse: Deutsch (Muttersprache), Englisch & Hindi (verhandlungssicher)



Berufserfahrung

06/2015 — heute mittelstandisches IT Produktunternehmen
B2B SaaS Plattform | 28 Mitarbeitende
Geschdftsfiihrer

» Kaufméannische, organisatorische und personelle Leitung des Unternehmens
+ Aufbau des Lizenz- und Dienstleistungsangebots
* Nachweisliche Steigerung des Reifegrads in Zusammenarbeit mit Gartner Research

05/2009 — 05/2015  Unternehmensberatung
Europdische Unternehmensberatung | 450 Mitarbeitende

Leiter Transformationsvorhaben

= Akquise und Leitung interdisziplinarer Projekte in Handels- und Markenunternehmen mit
Fokus auf Omni Channel und Supply Chain Collaboration

» EinfUhrung und Weiterentwicklung der Vorgehensmethodik in den Dimensionen Strategie,
Prozess, Applikation und Change

05/2006 - 04/2009 Systemhaus | Miinchen und Sri Lanka
Globales Systemhaus | 250 Mitarbeitende

Manager B2B Solutions

» Aufbau einer globalen Consulting Practice fiir B2B Losungen im Bereich von Marken- und
Fertigungsunternehmen in der Mode- und Sportbranche

» Co-Innovation eines Software Produktportfolios im Bereich B2B E-Business, Collaboration und
Einzelhandel mit internationalen Kunden. Offizielle SAP Referenz und Success Story

01/2005 - 04/2006  SAP Deutschland AG & Co. KG | Hallbergmoos | www.sap.com
Beratungsunternehmen | 2006 40.000 Mitarbeitende

Senior Consultant

» Akquise und Management von Implementierungsprogrammen und Projekten in der Mode- und
Sportbranche. Offizielle SAP Referenz und Success Story

» Konzeption und Governance von IT Architekturen und Softwareanderungen und -erweiterungen
10/2000 - 12/2004  SAP AG| Walldorf und Hallbergmoos | www.sap.com
Softwarehersteller | 2004 8.000 Mitarbeitende

Senior Developer

03/2000 - 09/2000  SAP Labs India | Bangalore, Indien | www.sap.com
Assistent der Geschdiftsfiihrung

Ausbildung

10/2014 —10/2020  Systemischer Coach | Institut fur Fort- und Weiterbildung, Minchen

10/1993 - 02/2000  Diplom-Informatiker | Universitat Kaiserslautern und Indian Institute of Science, Bangalore
Schwerpunkte: Software Engineering und Betriebswirtschafslehre
Note: 1,1

06/1993  Allgemeine Hochschulreife | Idar-Oberstein
Note: 2,2



